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BERKUT TEKNOLOJI

CINSIYET ESITLIGI YONETMELIGI
Berkut Teknoloji olarak, tim calisanlarimizin esit firsatlara sahip oldugu, cesitlilige ve
kapsayiciliga dayali bir ¢aligma ortami yaratmay1 taahhiit ederiz. Cinsiyet esitligi, is yerinde
adalet ve esitlik ilkesinin temel taslarindan biridir. Bu yonetmelik, cinsiyet esitligini saglamak
ve siirdiirtilebilir kilmak amaciyla hazirlanmistir.
Cinsiyet esitligini tesvik ederek, Berkut Teknoloji’de tiim calisanlarin esit firsatlara sahip
oldugu, ayrimciliga ugramadan ve cinsiyet temelli 6nyargilar olmadan ¢alisabildigi bir ortam
yaratmaktir.
Temel ilkeler:
Esit Firsatlar:

Cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim ¢alisanlar i¢in esit ise alim, terfi ve egitim firsatlar saglanur.
Is bagvurular: ve kariyer gelisimi siireglerinde adil degerlendirme kriterleri uygulanir.

Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi:

Cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz ve istismarin Onlenmesi i¢in sifir tolerans politikasi
benimsenir. Bu tiir davraniglarda bulunanlar i¢in disiplin siirecleri ve yaptirimlar uygulanir.

Adil Ucretlendirme:

Ayni is i¢in esit licret prensibi benimsenir. Cinsiyet temelli ticret farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi i¢in diizenli {icret denetimleri yapilir.

Calisma ve Yasam Dengesi:

Tim c¢alisanlarin, 6zellikle ebeveynlerin, is ve 6zel yasam dengesini saglamalarina yardimci
olacak esnek calisma saatleri ve izin politikalar1 gelistirilir.

Egitim ve Farkindahk:

Cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak amaciyla diizenli egitim programlar1 ve
bilin¢lendirme kampanyalar1 diizenlenir. Tiim ¢alisanlarin katilimi tesvik edilir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Cesitlilik ve kapsayiciligr artiracak politikalar ve uygulamalar gelistirilir. Cesitli kiiltiir, cinsiyet
ve bakis acilarii destekleyen bir is yeri kiiltiirii olusturulur.



Uygulama Stratejileri:

Politika ve Prosediirlerin Gozden Gecirilmesi:

Cinsiyet esitligi politikalar1 diizenli olarak gozden gegirilir ve gilincellenir. Yeni uygulamalar
ve iyilestirme alanlar1 belirlenir.

Seffafhik:

Cinsiyet esitligi konularinda seffaflik saglanir. Tiim ¢aligsanlar, politikalar ve uygulamalar
hakkinda bilgilendirilir ve goriisleri alinir.

Destek Mekanizmalar:

Cinsiyet esitligi konularinda destek saglamak amaciyla danigmanlik hizmetleri ve destek hatlari
olusturulur. Caliganlarin sorunlarmi ve sikayetlerini giivenle bildirebilecekleri platformlar
sunulur.

Veri Toplama ve Analiz:

Cinsiyet esitligi hedeflerine ulagmak icin veri toplama ve analiz siiregleri yliriitiiliir. Elde edilen
veriler dogrultusunda stratejiler gelistirilir ve performans izlenir.

Sorumluluklar:

Yonetim cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasindan ve denetlenmesinden sorumludur.
Y 6netim, bu konuda liderlik ederek, tiim ¢alisanlara 6rnek teskil eder.

Calisanlar cinsiyet esitligi ilkelerine uyum saglamak ve bu ilkelerin is yerinde yasatilmasina
katkida bulunmak tiim c¢alisanlarin sorumlulugundadir.

Berkut Teknoloji, cinsiyet esitligi konusunda kararli ve proaktif bir yaklasim benimsemekte
olup, bu yonetmelik ile tiim ¢alisanlarinin esit ve adil bir ¢calisma ortaminda bulunmalarini
saglamay1 hedeflemektedir. Cinsiyet esitligine dair uygulamalar ve politikalar, siirekli gelisim
ve iyilestirme siirecine tabi tutulacaktir.




